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Técnico de integracion de
contenidos digitales

Presentacion:

La industria 4.0 se refiere a una nueva fase en la Revoluciéon industrial que se centra
principalmente en la interconectividad, la automatizaciéon y los datos en tiempo real.

La educacion en la Industria 4.0 o Cuarta Revolucion Industrial se identifica como un
término integrador que abarca temas como la programacion cientifica, el desarrollo
empresarial enfocado en la innovacion y el aprendizaje analitico. Todo esto enfocado
en proyectos que permitiran formar a los aprendices en competencias avanzadas en
tecnologia, en los campos digitales y aplicables a todas las industrias.

El SENA, en el programa de formacion Técnico en Integracion de Contenidos
Digitales desarrolla elementos sociales, tecnolégicos y culturales, a través de la
formacion profesional integral, que incentivan el desarrollo de competencias y el
aprendizaje por proyectos. El fortalecimiento y crecimiento socioecondmico tanto a
nivel regional como nacional dependen en gran medida del capital humano
cualificado, capaz de responder integralmente a la dindmica del sector.

Brinda al sector productivo nacional, relacionado con la industria de la
comunicacion, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y
profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnoldgico de su
entorno. Asi mismo, ofrecer a los aprendices formacién en tecnologias y
metodologias para el disefio e integracion de proyectos multimediales, factores muy
importantes para una utilizacién efectiva de estas tecnologias.

- Nombre del programa: Técnico de integracion de contenidos digitales
- Codigo: 524704

- Total Horas: 2208

- Duracion: 15 meses

- Modalidad: Virtual

- Requisito de Ingreso:

- Nivel académico basica secundaria (certificaciéon académica de grado 9) y edad
minima 14 afios.
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Justificacion del programa:

De acuerdo con los datos arrojados por Min Tic y ProColombia, las exportaciones de
las industrias 4.0 evidencian el crecimiento exponencial de la industria Tl y de
contenidos digitales donde claramente, el pais cuenta con potencial productivo para
el desarrollo de contenidos digitales, en el marco de SENA es economia naranja y
alineados a las estrategias en torno a esta industria del gobierno nacional.

Esto debido a que se trata de proyectos que pueden ser aplicables a cualquier sector
y cuya implementacion requiere de una infraestructura tecnoldgica especifica
conformada por equipos de computo de alta gama, accesorios para interactividad y
software que permita integrar todas las herramientas en la ejecucion de estos
proyectos, donde todo estd al alcance de los entes gubernamentales locales,
regionales y nacionales.

El SENA integra dentro de este programa de formacion, elementos sociales,
tecnolégicos y culturales, a través de la formacion profesional integral, que
incentivan el desarrollo de competencias y el aprendizaje por proyectos. El
fortalecimiento y crecimiento socioecondmico tanto a nivel regional como nacional
dependen en gran medida del capital humano cualificado, capaz de responder
integralmente a la dindmica del sector.

Poblacion objetivo:

Aprendices técnicos, estudiantes de articulacion con la media, empresas familiares,
unipersonales, mi Pymes, sociedades, personas nhaturales productivas, pymes,
grandes empresas, organizaciones sociales, organizaciones defensoras de derechos
humanos, otras comunidades, organizaciones locales, nacionales e internacionales
del sector publico y privado.

Estrategia metodologica:

Estd centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la
formacion en el marco de la formaciébn por competencias, el aprendizaje por
proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que estimulan el pensamiento para
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la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas en ambientes virtuales
de aprendizaje que, en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al
aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del
aprendiz sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la
vinculacién activa de las cuatro fuentes de informacion para la construccion de
conocimiento:

-El instructor / Tutor
-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo



